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Conseil d’établissement de I’école Charles-Lemoyne
Ordre du jour de la réunion du 24 octobre 2024 a 18 h 15

1) Ouverture (présences et gquorum)

2)

3)

4)

5)

o Maxime Tasse, directeur

Francois Baril-Robert : parent, Président

Dominigue Vilieneuve : parent, Vice-présidente

Gabriel Beauséjour, parent, Secrétaire

Noé White, parent, secrétaire

Angele Thivierge : enseignante

Catherine Fluet : enseignante

Laura-Julie Perreault : parent

Wisely Louis, Intervenante de milieu famille (membre de la
communauté)

Julie Essiambre-Harvey, technicienne en education spécialisée
o Stéphanie Leblanc, orthophoniste
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Lecture et adoption de Pordre du jour
Sur proposition de Francgois Baril-Robert, appuyé par Gabriel Beausejour
l'ordre du jour est adopté a 'unanimité.

Mot de la direction
La direction tient & remercier les membres pour leur désir de participer aux
travaux du Conseil d'établissement.

Présentation des membres
Les membres du Conseil d'établissement se sont brigvement présentés.

5) Nominations

5.1 Présidence 2024-2025

Sur proposition de Noé White, appuyé par Gabriel Beauséjour, ta nomination
de M. Francgois Baril-Robert a titre de président est adoptée a 'unanimité.

5.2 Vice-présidence 2024-2025

Sur proposition de Gabriel Beauséjour, appuyé par Laura-Julie Perreault, la
nomination de Mme Dominique Villeneuve a titre de vice-présidente est
adoptée a l'unanimité.

5.3 Secrétariat d'assemblée
Sur proposition de Dominique Villeneuve, appuyée par Catherine Fluet, la
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nomination de Gabriel Beauséjour a titre de secrétaire est adoptée a
1
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6)

7)

8)

9)

Funanimité.

5.4 Membres de la communauté

Sur proposition de Dominique Villeneuve, appuyée par Frangois Baril-Robert,
les nominations d’Emilie Jacques de Saint-Columba House et de Wisely Louis
d'Action-Gardien comme membres de la communauté sont adoptées a
Funanimité.

Adoption et suivi du proces-verbal du CE du 5 juin 2024
Sur proposition d'Angele Thivierge, appuyée par Catherine Fluet, le procés-
verbal est adopté a Funanimité.

Les bons coups de Charles-Lemoyne
On souligne les bons coups suivants :
- Que d'excellents commentaires concernant la féte de la rentrée ;
- Début d'année en force avec de trés belles sorties appréciées par
les etudiants ;
Un trés beau BBQ de fin d'année ;
Course Terry fox et chanson d’école qui ont &té bien appréciés et
bien organisés.

Période réservee au public
Pour cette rencontre, il n'y a pas de membre du public present.

Conseil d’établissement

9.1 Régles de régie interne

Sur proposition de Gabriel Beauséjour, appuyé par Noé White, les régles de
régie internes sont adoptées avec un point de suivi concernant les délais pour
les ordres du jour (7 jours vs 10 jours).

9.2 Retour sur I'Assemblée générale annuelle des parents
» L’AGA a eu lieu le 18 septembre avec une assistance d’une
soixantaine de parents ;
* La nouvelle formule mise de I'avant est plus facile a gérer, mais il
y avait beaucoup moins de monde lors de I'assemblé ;
» Les parents aimeraient avoir une présentation du personnel avant
les rencontres de parents.

9.3 Rencontres 2024-2025 du Conseil d'établissement

Le calendrier de rencontre est déposé. Les rencontres auront lieu en présentiel.
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9.4 Comité de parents du CSSDM

Noé fait le suivi de la rencontre du Comité de parents du CSSDM du
24 octobre 2024. Les membres sont invités a prendre connaissance des
documents acheminés. '

9.5Rapport annuel 2023-2024
Le rapport annuel est déposé pour information.

9.6 Dons et levées de fonds
9.6.1 Enfants FORTSmidables du Choix du Président
Le Choix du Président a fait un don de 13824 $ pour des collations et
des ateliers culinaires. Sur proposition de Noé White, appuyé par
Dominique Villeneuve, le don est approuvé a l'unanimité.

9.6.2 Course Terry-Fox
2135 § a éte collecté pour la lutte contre le cancer.

10) Gestion de I'établissement scolaire
10.1 Formation d'un comité — heure de début des cours ]
Il est recommandé de créer un comité en impliquant les membres du CE et les
substituts afin de se pencher sur le dossier. Point de suivi — Maxime doit valider
les contraintes en lien avec les circuits d'Autobus.

10.2 Suivi — Travaux a I'école

Le courriel «info travaux » a été envoyé a I'ensemble des parents. Les travaux
avancent et les fenétres commenceront a étre installées le 8 janvier. Il reste encore
beaucoup de travail a faire sur les facades. Le CE suggére d'augmenter la
fréquence de communications sur les travaux et faciliter la possibilité pour les
parents de poser des questions.

10.3 Suivi — Présence de souris a 'école
Pas de signalement depuis le 4 septembre 2024.

10.4_Suivi du budget 2023-2024 (Informations)
Le suivi du budget a eté présenté. Tout va bien.

10.5 PTRDI 2025-2028 (consultation)
Le CE a conjointement participé a la consultation.

11) Vie éducative de I'école '
11.1Utilisation des locaux pour les activités parascolaires (approbation)
L'utilisation des locaux pour les activées parascolaires est approuvée sur
proposition de Gabriel Beauséjour, appuyé par Laura-Julie Perreault.
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11.2 Synthése des soriies et activités culturelles, scientifiques ou sporlives

{approbation)

La synthése des activites est adoptée sur proposition de Dominigue Villeneuve,
appuyée par Noé White.

12) Communauté
12.1 Des nouvelles d'action gardien
- Le Bric a Brac de la rentrée a permis de distribuer plus de 250 sacs a dos ;
- Les portes ouvertes d’'action gardien ont bien fonctionné pour le premier jour
(vendredi), mais peu d'achalandage pour le samedi ;
- llIs commencent déja a recevoir les demandes de paniers de Noél.

12.2 Autres nouvelles de la communaute
Il n'y a pas d’autres nouvelles de la communauté.

12.3 Paniers de Noé| — Partageons |'Espoir _

La collecte de denrées a I'école pour les paniers de Noél « Partageons I'Espoir »
est approuvée a I'unanimité sur proposition de Dominigue Villeneuve, appuyé par
Laura-dulie Perreault.

13) Affaires diverses
Aucune affaire diverse n’est discutée.

14) Cléture de la réunion
Il est proposé de clore la rencontre par Gabriel Beausejour appuyé par Angele
Thivierge.
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