<N Conseil d’établissement de I’école Charles-Lemoyne

Ecole

[ha[[gs- Ordre du jour de la réunion du 5 juin 2023 a2 18 h 30

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

emoune

Ouverture (présences et quorum)

Lecture et adoption de I’ordre du jour

Adoption et suivis du procés-verbal du 3 mai 2023

Les bons coups de la communauté de Charles-Lemoyne
Période réservée au public

Communauté

6.1 Travaux sur Grand Trunk
6.2Nouvelles d’Action-Gardien
6.3Nouvelles de la Maison Saint-Columba
6.4Autres nouvelles de la communauté

Gestion de I'établissement scolaire

7.1 Suivi du budget 2022-2023

7.2 Reddition de comptes des mesures protégées 2022-2023
7.3Adoption du budget pro forma 2023-2024

7.4 Pratiques inclusives favorisant la mixité sociale

Vie éducative de I’école
8.1 Projet éducatif 2023-2027

8.2Listes des effets scolaires et des frais scolaires pour 2023-2024
(Approbation)

8.3 Synthese des activités culturelles, scientifiques et sportives (Approbation)

Conseil d’établissement

9.1 Bilan 2023-2024 des activités du Conseil d’établissement
9.2Assemblée générale annuelle des parents 2023-2024

9.3 Reconduction des mandats des représentants des parents
9.4 Comité de parents du CSSDM

9.5 Demande de levée de fonds —Partageons 'espoir

9.6 Prochaine rencontre du Conseil d’établissement

10) Affaires diverses

11)Cl6ture de la réunion



<N Conseil d’établissement de I’école Charles-Lemoyne

Ecole

Ehar[es-

1)

2)

3)

4)

emoune Proces-verbal de la réunion du 5 juin 2023 a 18 h 30

Ouverture (présences et quorum)

Maxime Tassé, directeur

Catherine Talbot-Hamon, parent, présidente
Jean-Sébastien Walczak, parent, secrétaire
Miriam Fortin, parent

Aurélien Jarry, parent

Barbara Brisson, personnel de soutien
Chantal Paris, enseignante

Angéle Thivierge, enseignante
Maxime Denoncourt, psychoéducateur

Clement Huberdeau, membre de la communaute (Action Gardien)
Emilie Jacques, membre de la communauté (Saint-Columba)

Absences :
Francois Baril-Robert, parent

Lecture et adoption de I’ordre du jour
Sur proposition de Miriam Fortin, appuyée par Chantal Paris, I'ordre du jour
est adopté a l'unanimité.

Adoption et suivis du proces-verbal du 3 mai 2023
Sur proposition de Chantal Paris, appuyée par Miriam Fortin, le procés-verbal
est adopté a l'unanimité.

Les bons coups de la communauté de Charles-Lemoyne

- La parade du livre a été appréciée par les éléves et les enseignants ;

- Le mecanisme d'inscription aux journées pédagogiques est apprecie.
Eventuellement, insister sur le fait que l'argent payé peut servir a faire
participer des enfants dont les familles ont moins de moyens ;

- Les activités du Parc Aventure de LCSO ont été appréciées par les
enfants ;

- Au nom du service de garde, la direction remercie les parents pour leurs
attentions envers les membres du service de garde.



5)

6)

7)

Période réservée au public
Pas de membre du public présent.

Communauté

6.1 Travaux sur Grand Trunk

L’arrondissement du Sud-Ouest a annoncé que les travaux sur Grand Trunk
sont suspendus temporairement.

6.2 Nouvelles d’Action-Gardien

Clément Huberdeau a fait un compte-rendu des activités d’Action Gardien :

- La parade du livre. Les commentaires des enseignants visant a améliorer
I'organisation/la transmission des informations ont été appréciés ;

- Les jeudis festifs ;

- Cat’s corner ;

- Il reste quelques places pour que des enfants puissent profiter du Bric-a-
brac ;

- Rappel du dépbt du mémoire a 'OCPM pour Bridge-Bonaventure ;

6.3 Nouvelles de la Maison Saint-Columba

Emilie Jacques a fait le compte-rendu des activités de la Maison Saint-
Columba :

- Tout le personnel est engagé pour le camp de jour de cet été. (Début le 27
juin pour une durée de 6 semaines).

-L’aide aux devoirs « After School » s’est terminée cette semaine.

6.4 Autres nouvelles de la communauté
Pas d’autre nouvelle.

Gestion de I'établissement scolaire

7.1 Suivi du budget 2022-2023

La direction a présenté le budget de 2022-2023, et a notamment expliqué les
changements de financement du service de garde entrainant des surplus.

7.2 Reddition de comptes des mesures protégées 2022-2023
Sur proposition de Miriam Fortin, appuyée par Barbara Brisson, la reddition
de comptes est adoptée a I'unanimité.

7.3 Adoption du budget pro forma 2023-2024
Sur proposition de Chantal Paris, appuyée par Miriam Fortin, le budget pro
forma est adopté a I'unanimité.




8)

9)

7.4 Pratiques inclusives favorisant la mixité sociale
Angéle Thivierge a informé de l'organisation de rencontres entre enseignants
afin de trouver des initiatives favorisant la mixité sociale au volet alternatif.

Vie éducative de I’école

8.1 Projet éducatif 2023-2027

Le projet éducatif a été présenté par la direction. Sur proposition d’Aurélien
Jarry, appuyé par Miriam Fortin, le projet est adopté a I'unanimité.

8.2 Listes des effets scolaires et des frais scolaires pour 2023-2024

(Approbation)
Sur proposition d’Aurélien Jarry, appuyé par Miriam Fortin, les listes sont

approuvées a l'unanimité.

8.3 Synthese des activités culturelles, scientifiques et sportives (Approbation)
Sur proposition de Barbra Brisson, appuyée par Miriam Fortin, la synthése est
approuvée a l'unanimité.

Conseil d’établissement

9.1 Bilan 2023-2024 des activités du Conseil d’établissement

La direction réalisera le bilan pour le compte du Conseil d’établissement. Il
sera présenté de facon abrégée et déposée au lors de la 1 rencontre du
Conseil d’établissement pour 2023-2024.

Information de la tenue du BBQ pour tous les parents, enfants et membres du
CE de l'école.

9.2 Assemblée générale annuelle des parents 2023-2024
L’AGA des parents se tiendra le 14 septembre 2023.

9.3 Reconduction des mandats des représentants des parents

L’information sur la fin du mandat de deux ans de Catherine Talbot-Hamon et
de Jean-Sébastien Walczak ainsi que la fin du mandat d’'un an de Miriam
Fortin a été rappelée.

9.4 Comité de parents du CSSDM
Catherine Talbot-Hamon a fait le réesumé des activités du comité de parents
du CSSDM. Cependant plusieurs réunions n’ont pu se tenir faute de quorum.

9.5 Demande de levée de fonds —Partageons I'espoir

Partageons I'Espoir aimerait diffuser de l'information sur leur campagne de
levée de fonds. Les membres du CE y sont favorables.



9.6 Prochaine rencontre du Conseil d’établissement
Une rencontre extraordinaire sur Teams aura lieu pour présenter les resultats
de I'étude sur l'intimidation. Le CE autorise la tenue de cette rencontre.

10) Affaires diverses
- Action Gardien effectue un sondage auprés des familles au sujet de ses
offres de service ;
- Des membres se questionnent sur les surprises offertes aux éleves lors de
la semaine de reconnaissance du service de garde. Sans interdire, les
attentions sucrées pourraient étre données avec modération malgré le
caractere festif de cette semaine.

11) Cléture de la réunion
Fin de la réunion a 20 h 20.
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Catherine Talbot-Hamon

Présidente

——
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Jean-Sébastien Walczak

Secrétaire

Magere Cesege >

Maxime Tassé

Directeur
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